


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 
1.1. Настоящий Устав разработан в соответствии с «Основами 

законодательства РФ о культуре», Положением «Об основах хозяйственной 
деятельности и финансирования организаций культуры и искусства», 
Конституцией РФ и определяет экономические и организационно – правовые 
основы деятельности Муниципального Бюджетного Учреждения Культуры 
«Централизованная Клубная Система» Северного района Оренбургской 
области, именуемое в дальнейшем «Учреждение». 

1.2.  Полным наименованием Учреждения является: Муниципальное 
Бюджетное Учреждение Культуры «Централизованная Клубная Система»  
Северного района Оренбургской области; сокращенным наименованием -  
МБУК «ЦКС». 

1.3. «Учреждение» создано на неограниченный срок муниципальным 
образованием Северный район Оренбургской области для выполнения работ, 
оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 
самоуправления в сфере создания условий для организации досуга и 
обеспечения жителей района услугами организации культуры. 

1.4. Функции и полномочия «Учредителя» от имени муниципального 
образования Северный район Оренбургской области, осуществляет Отдел 
культуры администрации Северного района Оренбургской области (далее по 
тексту «Учредитель»). 

1.5.  Местонахождение «Учреждения»: 461670 Оренбургская область, 
Северный район, село Северное ул.Советская д.25. 

1.6. «Учреждение» является самостоятельным юридическим лицом, 
имеет обособленное имущество, печать, штамп и другие необходимые 
атрибуты самостоятельного юридического лица.   

1.7.  «Учреждение» имеет право обладать расчетным и другими 
счетами в банках и других кредитных учреждениях РФ, денежными 
средствами в рублях, ценных бумагах, иностранной валюте, полученными в 
соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом. 

1.8. Для обеспечения деятельности «Учреждение» вправе создавать 
филиалы, открывать представительства в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации. 

1.9. «Учреждение» отвечает по своим обязательствам всем 
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как 
закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за «Учреждением» собственником этого имущества или 
приобретенного «Учреждением» за счет выделенных собственником 
имущества «Учреждения» средств, а также недвижимого имущества. 
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 
обязательствам Учреждения. 
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1.10. «Учреждение» в своей деятельности руководствуется 
Конституцией РФ, Указами Президента РФ, Трудовым кодексом РФ, 
постановлениями правительства РФ и области, Федеральным законом от 
06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления»,  Бюджетным кодексом,  Законом РФ от 09.10.92 г. №3612-
1 «Основы законодательства РФ о культуре», Федеральным законом от 25 
июня 2002 г. N 73-ФЗ "Об объектах культурного наследия (памятниках 
истории и культуры) народов Российской Федерации", Федеральным законом 
от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления», Законом РФ от 07.02.92 г. №2300-1 «О защите прав 
потребителей», Положением «Об основах хозяйственной деятельности и 
финансирования организаций культуры и искусства» утвержденным 
постановлением Правительства РФ от 23.03.2002 г. №919, иными 
федеральными законами Российской Федерации и законами Оренбургской 
области, указами Президента Российской Федерации, иными нормативными 
или правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области, 
Уставом муниципального образования Северный район Оренбургской 
области, муниципальными правовыми актами, Положением Отдела культуры 
администрации Северного района Оренбургской области, Положением о 
платных услугах, Перечнем о платных услугах, иными нормативными актами 
локального характера, а так же директивами Министерства культуры и 
внешних связей Оренбургской области. 
 

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ «УЧРЕЖДЕНИЯ». 
 

2.1. «Учреждение» осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, 
муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом. 

2.2. Основными целями работы «Учреждения» являются: 
          1) возрождение, сохранения и развитие традиций народного творчества 
и культуры; 
           2) сохранение, использование и популяризация объектов культурного 
наследия; 
          3) осуществление государственной политики в области культуры и 
искусства; 
           4)  координация деятельности учреждений культуры Северного района 
в сфере организации досуга населения; 
          5) осуществление концертной деятельности учреждениями культуры 
района. 

2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей, 
«Учреждение» осуществляет следующие виды деятельности: 

1) осуществляет культурно - просветительскую деятельность, 
направленную на удовлетворение   духовных   и   культурных   потребностей   
каждого   члена общества и  саморазвитие  человека; 
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2) организует культурно-досуговые мероприятия; 
3) создает условия для организации досуга, сохранения и развития 

традиционного художественного творчества и обеспечения жителей района 
услугами организации культуры; 

4) обеспечивает необходимые условия для работы филиалов 
«Учреждения», осуществляет контроль за их деятельностью, а также за 
деятельностью художественных коллективов; 

5) производит анализ состояния и процессов развития художественного 
творчества и культурно - досуговой деятельности в районе; 

6) изучает запросы населения в области культуры; 
7) разрабатывает и распространяет методические материалы в помощь 

учреждениям культуры; 
8) осуществляет мероприятия по подбору, подготовки и повышению 

квалификации кадров; 
9) организует и проводит фестивали, выставки, смотры и конкурсы в 

сфере самодеятельного и профессионального художественного творчества, в 
том числе в сфере художественного детского самодеятельного творчества; 

10) организует и проводит конференции и семинары по проблемам 
культурной деятельности; 

11) производит внедрение научной организации труда в клубную 
работу; 

12) оказывает ряд платных услуг населению района. 
2.4. «Учреждение» вправе сверх установленного муниципального 

задания, в случаях определенных федеральными законами, выполнять 
работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 
предусмотренными Уставом, в сферах указанных в пункте 2.3. настоящего 
Устава, для граждан и юридических лиц за плату на одинаковых при 
оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.5. «Учреждение» вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
являющиеся основными видами деятельности в том случае, если данные 
виды деятельности  служат достижению целей, ради которых оно создано. 

2.6. Муниципальное задание для «Учреждения» в соответствии с 
предусмотренными его Уставом основными видами деятельности, 
формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия 
«Учредителя».  
          2.7.  В целях реализации Федерального закона от 25.07.2002 года №114-
ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», «Учреждение» 
осуществляет следующие полномочия: 
         - в пределах своей компетенции принимает профилактические меры, 
направленные на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе 
на выявление и последующее устранение причин и условий, 
способствующих осуществлению экстремистской деятельности;  
         - в пределах своей компетенции выявляет, предупреждает и пресекает 
экстремистскую деятельность общественных и религиозных объединений, 
иных организаций и физических лиц; 
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         - осуществляет координацию и контроль за деятельностью филиалов 
«Учреждения» в вопросах предупреждения, выявления и пресечения 
экстремистской деятельности на территории сельских Домов культуры и 
сельских клубов Северного района подведомственных «Учреждению».  

 
3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА «УЧРЕЖДЕНИЯ» 

 
3.1. Собственником имущества «Учреждения» является муниципальное 

образование Северный район Оренбургской области.  Имущество 
закрепляется за «Учреждением» на праве оперативного управления в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения «Учреждением» 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования. 

3.2. «Учреждение» владеет, пользуется и распоряжается закрепленным 
на праве оперативного управления имуществом в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.  

3.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом  
«Учреждение» обязано: 

1) эффективно использовать имущество; 
2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению; 
3) не допускать технического ухудшения состояния имущества, за 

исключением ухудшения, связанного с нормативным износом этого 
имущества в процессе эксплуатации; 

4) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества; 
5) начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть 

имущества. 
3.4. Финансовое обеспечение «Учреждения» осуществляется в виде 

субсидий на выполнение муниципального задания из бюджета района. 
3.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленных за «Учреждением» 
«Учредителем» или приобретенных «Учреждением» за счет средств, 
выделенных ему «Учредителем» на приобретение такого имущества, 
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 
которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 
участки. 

3.6. «Учреждение» не вправе отказаться от выполнения 
муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении муниципального задания. 

3.7. «Учреждение» осуществляет операции с поступающими ему в 
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 
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лицевые счета, открываемые в отделении Управления Федерального 
казначейства по Оренбургской области. 

3.8. Крупная сделка может быть совершена «Учреждением» только с 
предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя «Учреждения». 

3.9. Крупной сделкой признается сделка или несколько 
взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными 
средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с 
федеральным законом «Учреждение» вправе распоряжаться самостоятельно), 
а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости 
активов «Учреждения», определяемой по данным его бухгалтерской 
отчетности на последнюю отчетную дату. 

3.10. Руководитель «Учреждения» несет перед «Учреждением» 
ответственность в размере причиненных убытков, в результате совершения 
крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной. 

3.11. «Учреждение» не вправе размещать денежные средства на 
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 
бумагами. 

3.12. Имущество «Учреждения», закреплённое за ним на праве 
оперативного управления, может быть изъято полностью или частично 
«Учредителем»  в случаях его неиспользования, использования не по 
назначению и в других случаях, предусмотренных действующим 
законодательством Российской Федерации. 

3.13. Недвижимое имущество, закреплённое за «Учреждением» или 
приобретённое «Учреждением» за счёт средств, выделенных ему 
«Учредителем» на приобретение этого имущества, а также находящееся  у 
«Учреждения» особо ценное движимое имущество подлежит обособленному 
учёту в установленном порядке. 

3.14. «Учреждение» без согласия собственника не вправе 
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом, закреплёнными за ним собственником или приобретёнными 
«Учреждением» за счёт средств, выделенных ему «Учредителем» на 
приобретение этого имущества. Остальным имуществом «Учреждение» 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством Российской Федерации. 

3.15. Доходы «Учреждения» поступают в его самостоятельное 
распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно 
создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством 
Российской Федерации.  

3.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 
имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за 
«Учреждением» или приобретённых «Учреждением» за счёт средств, 
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выделенных ему «Учредителем» на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение содержания такого имущества «Учредителем» не 
осуществляется. 

 
4. СТРУКТУРА  И УПРАВЛЕНИЕ «УЧРЕЖДЕНИЕМ». 

 
4.1. «Учреждение»  имеет в своем подчинении следующие филиалы: 
 
1) Сельские Дома культуры (СДК): 
1.Аксенкинский сельский Дом культуры 
2. Бакаевский сельский Дом культуры 
3. Большедорожный сельский Дом культуры 
4. Каменогорский сельский Дом культуры 
5. Красноярский сельский Дом культуры 
6. Кряжлинский сельский Дом культуры 
7. Курско-Васильевский сельский Дом культуры 
8. Мордоводобринский сельский Дом культуры 
9. Новодомосейкинский сельский Дом культуры 
10. Октябрьский сельский Дом культуры 
11. Русскокандызский сельский Дом культуры 
12. Рычковский сельский Дом культуры 
13. Секретарский сельский Дом культуры 
14. Сергушкинский сельский Дом культуры 
15. Соковский сельский Дом культуры 
16. Староборискинский сельский Дом культуры 
17. Стародомосейкинский сельский Дом культуры 
18. Трифоновский сельский Дом культуры 
19. Яковлевский сельский Дом культуры 
 
2) Сельские клубы (с/к): 
1. Ибряевский сельский клуб 
2. Кабаевский сельский клуб 
3. Новоборискинский сельский клуб 
4. Пашкинский сельский клуб 
 
3) Молодежный центр досуга «Лукоморье» (МЦД «Лукоморье) 
 
4) Районный Дом культуры (РДК) 
 
5) Районный народный историко – краеведческий  музей 
 
4.2. Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством РФ, настоящим Уставом, на основе 
принципа единоначалия и сочетания интересов трудового коллектива, 
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закрепленных в коллективном договоре и прав собственников-учредителей 
по использованию имущества.  

4.3. Руководство деятельностью «Учреждения» осуществляет директор 
(далее по тексту «Директор»), назначаемый «Учредителем».  

Срок полномочий Директора определяется трудовым договором, 
который заключается «Учредителем» в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

Директор подотчетен в своей деятельности заведующему Отделом 
культуры администрации Северного района Оренбургской области 
(«Учредитель»). 

4.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью 
«Учреждения» в соответствии с законами и иными нормативными актами 
Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, 
обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несёт 
ответственность за результаты деятельности «Учреждения». 

4.5. Директор «Учреждения» действует от имени «Учреждения» без 
доверенности, в том числе представляет его интересы в органах 
государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях 
с юридическими и физическими лицами. 

4.6. Директор «Учреждения»: 
1) решает все вопросы, связанные с уставной деятельностью 

«Учреждения»; 
2) заключает договора с физическими и юридическими лицами (по 

согласованию с «Учредителем»); 
3) осуществляет прием на работу и увольнение работников 

«Учреждения» в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации (по согласованию с «Учредителем»); 

4) заключает с работниками трудовые договора, заключает 
коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым 
коллективом (по согласованию с «Учредителем»); 

5) утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 
6) издаёт и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по 

вопросам, входящим в компетенцию «Учреждения», обязательные для всех 
работников «Учреждения»; 

7) совершает в установленном порядке сделки от имени «Учреждения» 
(по согласованию с «Учредителем»); 

8) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации, трудовым договором. 

4.7. К компетенции «Учредителя» в области управления 
«Учреждением» относится:  

1) формирование и утверждение муниципального задания в 
соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной 
деятельности и финансовое обеспечение выполнения этих заданий; 

2) утверждение Устава «Учреждения», внесение в Устав изменений и 
дополнений; 
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3) рассмотрение и одобрение предложений руководителя 
«Учреждения» о создании и ликвидации филиалов «Учреждения», об 
открытии и закрытии его представительств; 

4)  реорганизация и ликвидация «Учреждения», а также изменение его 
типа; 

7) утверждение штатного расписания (по согласованию с главой 
администрации муниципального образования Северный район Оренбургской 
области); 

6) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 
7) назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 
8) рассмотрение и согласование предложений руководителя 

«Учреждения» о совершении сделок с имуществом «Учреждения» в случаях,  
если в соответствии с действующим законодательством для совершения 
таких сделок требуется согласие «Учредителя»; 

9) утверждение перечня мероприятий, направленных на развитие 
муниципального бюджетного учреждения; 

10) определение и утверждение перечня особо ценного движимого 
имущества; 

11) определение порядка составления и утверждения отчета о 
результатах деятельности «Учреждения» и об использовании закрепленного 
за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

12) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением учредителем 
либо приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет 
средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества; 

13) согласование распоряжения недвижимым имуществом 
«Учреждения», в том числе передачи его в аренду; 

14) согласование внесения «Учреждением» денежных средств, иного 
имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также 
недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных 
обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их 
учредителя или участника; 

15) осуществление контроля за деятельностью «Учреждения» в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 

16) осуществление контроля за деятельностью «Учреждения», сбор и 
обобщение отчётности по формам государственного статистического 
наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации; 

17) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральными 
законами. 
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   5. ФИНАНСИРОВАНИЕ, ФИНАНСОВЫЕ ПРАВА И 
ПОЛНОМОЧИЯ. 

 
5.1. Источники финансирования «Учреждения»  делятся на две группы: 
1) финансовые средства (субсидии) предоставленные на выполнение 

муниципального задания; 
2) внебюджетные средства, заработанные от платных видов 

деятельности в рамках реализации предпринимательской деятельности 
«Учреждением» и его филиалами, которые могут частично или полностью 
использоваться для выполнения уставных задач. 

5.2.  На основании ст.6 Федерального Закона «О бухгалтерском учете», 
бухгалтерский учет, контроль за движением денежных и прочих средств, 
начисление и перечисление сумм выплат работникам «Учреждения», ведение 
всех видов бухгалтерских балансов осуществляет Муниципальное Казенное 
Учреждение «Комплексный центр по обслуживанию муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений» Северного района Оренбургской 
области. 

 
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ «УЧРЕЖДЕНИЯ» С УЧРЕДИТЕЛЕМ. 
 
6.1. «Учредитель» ежегодно, в начале календарного года обязан исходя 

из оперативных планов по проведению региональной культурной политики, 
устанавливать учреждению штатную численность, необходимую и 
достаточную для выполнения уставных задач. 

6.2. «Учреждение» обязано: 
1) согласовывать с «Учредителем» перспективы творческо-

производственного и социального развития и планы основной (штатной) 
деятельности на год;  

2) всеми доступными способами увеличивать эффективность своей 
работы по достижению уставных целей и задач. 

6.3. «Учреждение» имеет право: 
1) разрабатывать положения об условиях оплаты труда и 

материального стимулирования сотрудников, основанные на совокупном 
финансовом доходе от всех видов деятельности; 

2) выступать инициатором в создании совместных программ, 
предусматривающих привлечение других подразделений «Учредителя», 
учреждений, организаций. 
 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ «УЧРЕЖДЕНИЯ» 
 
7.1. «Учреждение» может быть реорганизовано и ликвидировано в 

порядке, предусмотренном ст. 57-63 Гражданского кодекса Российской 
Федерации и другими федеральными законами Российской Федерации 
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7.2. «Учреждение» ликвидируется на  основании   и  в   порядке,   
которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и 
другими федеральными законами Российской Федерации. 

7.3. Ликвидация «Учреждения» влечёт его прекращение без перехода 
прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

7.4. «Учредитель» «Учреждения» назначает ликвидационную 
комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации порядок и сроки ликвидации «Учреждения». 

7.5. С  момента назначения  ликвидационной комиссии  к  ней  
переходят полномочия по управлению делами «Учреждения».    
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого «Учреждения» 
выступает в суде. 

7.6. Имущество ликвидируемого «Учреждения» после расчётов, 
произведённых в установленном порядке с сотрудниками «Учреждения», 
кредиторами, бюджетом передаётся его собственнику,   если   иное   не 
предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации. 

7.7. При  ликвидации «Учреждения»  документы постоянного   
хранения, документы по личному составу передаются на хранение в 
архивные фонды по месту нахождения «Учреждения». Передача и 
упорядочение документов осуществляется за счёт средств «Учреждения» в 
соответствии с требованиями архивных органов. 

7.8. Ликвидация «Учреждения» считается завершённой, а 
«Учреждение» прекратившим своё существование после внесения об этом 
записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

7.9. Настоящий Устав предусматривает возможность внесения 
изменений и дополнений решением «Учредителя». 

7.10. Настоящий Устав вступает в силу со дня утверждения его 
«Учредителем». 
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