Отдел культуры администрации Северного района

                                    П Р И К А З 

30 декабря 2012года             с. Северное                           № 106

О внесении изменений в 

Положение об оплате труда.

 В соответствии с пунктом 3 Плана мероприятий программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018годы утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г № 2190-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 49, ст.6909), пунктом 1 раздела V Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»,  утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012г № 2606-р приказываю, а также в связи с необходимостью внесения изменений:

  1. Изложить подпункт «а»  пункта 2.7.  «Перечень, размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладу» раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих» Положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации Северного района,  в следующей редакции:

- а) персональны й повышающий коэффициент к окладу- до 70% к базовой единице оклада (окладу) устанавливается работнику, с учётом уровня его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени  самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных задач, показателями эффективности по занимаемой должности, определяемыми по шкале соответствия  количества баллов процентам персонального повышающего коэффициента (стимулирующей надбавке). Решение  об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах  согласовывается  с руководителем отдела культуры персонально в отношении конкретного работника.

  2. Утвердить Приложение №7 «Показатели эффективности по занимаемым должностям работников  МБУК «ЦКС»» к Положению об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации Северного района.

  3. Методическому отделу МБУК «ЦКС» подготовить материалы для установления размеров стимулирующих надбавок в соответствии с результатами деятельности за 2012год на основании показателей  эффективности по занимаемым  должностям.

  4. Главному экономисту МКУ «ЦБ отдела культуры» внести изменения в штатное расписание с 01 января 2013года.

  5. Директору МБУК «ЦКС» ознакомить работников  МБУК «ЦКС»  с данным приказом, а также с разработанными  индивидуальными показателями эффективности каждого работника.

6. Директору МБУК «ЦКС» уведомить выборный профсоюзный орган о внесении изменений в Положение об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации Северного района

           7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Зав.отделом культуры                                                                   Л.А.Мельникова 

                                             Приложение №7 
 к  Положению об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации Северного района.  

«Показатели эффективности по занимаемым должностям»

  Шкала соответствия количества баллов  процентам персонального повышающего коэффициента (стимулирующей надбавке):

	Показатель эффективности работы (балл)  
	Персональный повышающий коэффициент, применяемый   к должностному окладу (%)

	от 0      до   5
	5

	от 6      до 10
	10

	от 11    до 15
	15

	от 16    до 20
	20

	от 21    до 25
	25

	от 26    до 30
	30

	от 30    до 35
	35

	от 36    до 40
	40

	от 41 до 45
	45

	от 46 до 50
	50

	  от 51  до 55
	55

	от 56 до 60
	60

	от 61 до 65
	65

	От 66 до 70
	70


1 Директор (администратор) учреждения культуры:
	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение всего года  

  (без больничных);

- без нарушения режима;

-своевременное предоставление бухгалтерской и   

 статистической отчётности
	3 

1

                             1

1

	                                 II. Критерии по основной деятельности                 

	2
	Инициативность в работе, обмен опытом
	2

	3
	Число КДМ по сравнению с прошлым годом (ед.)
	от 1 до 5 (ед.)         - 1

от 6 и выше  (ед.)    -2 



	4.
	Количество участников клубных формирований  по сравнению с прошлым годом (ед.)
	от 1 до 5                  - 1

от 6 и выше             -2



	5.
	Количество участников КДМ по сравнению с прошлым годом (ед.)
	от 1 до 15 (ед.)       - 1

от 16 до 20 (ед.)    -  2 

от 21 и выше (ед.) – 3 



	6
	Объём КДМ , проведённых на платной основе
	от 1200 руб. до  3600руб. -1                                          от 3600 до 6000 руб.         -2                                                                                    от 6000  и выше  руб.      - 3



	7
	Результативность участия творческих коллективов в фестивалях и конкурсах:

- районные-

- областные;

- межрегиональные,всероссийские
	участие- 0,5; призовое-1

участие-1,5;  призовое-2

участие- 2,5; призовое-3

	8
	Наличие  (сохранность) коллективов, носящих звание «Народный»
	1

	9
	Участие в благоустройстве территории
	1

	10
	Экономичное  использование энергоресурсов:

- отопление ;

- электроэнергия.
	2

1

1


2. Культорганизатор  (Худ. руководитель   СДК, сельского клуба)
	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

  (без больничных);

- без нарушения режима;

- своевременное  оформление документации на  

  клубные формирования
	3 
1

1

1

	                                  II. Критерии по основной деятельности                 

	2
	Инициативность в работе, обмен опытом
	2

	3
	Число КДМ по сравнению с прошлым годом (ед.)
	от 1 до 5 (ед.)         - 1

от 6 и выше  (ед.)    -2 

	4.
	Количество участников клубных формирований  по сравнению с прошлым годом (ед.)
	от 1 до 5                  - 1

от 6 и выше             -2

	5.
	Количество участников КДМ по сравнению с прошлым годом (ед.)
	от 1 до 15 (ед.)       - 1

от 16 до 20 (ед.)    -  2 

от 21 и выше (ед.) – 3 

	6
	Результативность участия  творческих коллективов в фестивалях и конкурсах:

- районные-

- областные;

- межрегиональные,всероссийские
	участие- 0,5; призовое-1

участие-1,5;  призовое-2

участие- 2,5; призовое-3



	7
	Ведение клубных формирований
	   до 2 формирований          -1

   свыше 2 формирований   -2

	8
	Экономичное  использование энергоресурсов:

- отопление ;

- электроэнергия.
	2

1

1


3. Руководитель народного коллектива.

	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

   (без больничных);

- без нарушения режима;
	2 
1

1

	                                  

	II. Критерии по основной деятельности

	2
	Результативность участия  коллектива в фестивалях и конкурсах:

- районных;

- областных;

- межрегиональных, всероссийских.
	участие- 0,5; призовое-1

участие-1,5;  призовое-2

участие- 2,5; призовое-3



	3
	Обновление репертуара (четвёртая часть репертуара  в год)
	              ¼ часть            -  0,5

более ¼ части - 1

	4
	Выездные концерты ( не менее 4 в год)
	       4 раза в год            - 0,5

более 4 раз в год   -1

	5
	Привлечение молодых участников в коллективы.

 ( по среднему возрасту участников)
	1

	6
	Проведение мастер-классов с культорганизаторами, руководителями сельских клубных формирований.
	1

	7
	Личное участие в мероприятиях РДК, СДК
	1

	8
	Экономичное  использование энергоресурсов:

- отопление ;

- электроэнергия.
	2

1

1


4. Аккомпаниатор, ассистент народного коллектива

	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

   (без больничных);

- без нарушения режима;
	2 
1

1

	                           II. Критерии по основной деятельности

	2
	Результативность участия  коллектива в фестивалях и конкурсах:

- районных;

- областных;

- межрегиональных, всероссийских.
	участие- 0,5; призовое-1

участие-1,5;  призовое-2

участие- 2,5; призовое-3



	3
	Обновление репертуара   (четвёртая часть репертуара  в год)
	    ¼ часть            -  0,5

    более ¼ части - 1

	4
	Привлечение молодых участников в коллективы.

 ( по среднему возрасту участников)
	1

	5
	Выездные концерты ( не менее 4 в год)
	   4 раза в год            - 0,5

     более 4 раз в год   -1

	6
	Участие в КДМ, проводимых РДК,СДК и с\к
	2

	7
	Экономичное  использование энергоресурсов:

- отопление ;

- электроэнергия.
	2

1

1


5. Звукорежиссёр ( звукооператор)

	
	 I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов в течение года

  (без больничных);

- без нарушения режима;
	2 
1

1

	                                  II. Критерии по основной деятельности                 

	2
	Инициативность в работе, обмен опытом
	2

	3
	Создание и обновление тематической картотеки фонограмм
	1

	4
	Применение инновационной формы работы
	1

	5
	Экономичное  использование энергоресурсов:

- отопление ;

- электроэнергия.
	2

1

1


6.Руководитель народного коллектива  
	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

   (без больничных);

- без нарушения режима;
	2 
1

1

	                                  II. Критерии по основной деятельности                 

	2
	Результативность участия  коллектива в фестивалях и конкурсах:

- районных;

- областных;

- межрегиональных, всероссийских.
	участие- 0,5; призовое-1

участие-1,5;  призовое-2

участие- 2,5; призовое-3



	3
	Обновление репертуара (четвёртая часть репертуара  в год)
	         ¼ часть            -  0,5

более ¼ части - 1

	4
	Выездные концерты ( не менее 4 в год)
	       4 раза в год            - 0,5

более 4 раз в год   -1

	5
	Привлечение молодых участников в коллективы.

 ( по среднему возрасту участников)
	1

	6
	Проведение мастер-классов с культорганизаторами, руководителями сельских клубных формирований.
	1

	7
	Личное участие в мероприятиях РДК, СДК
	1

	8
	Экономичное  использование энергоресурсов:

- отопление ;

-электроэнергия.
	2

1

1


7.Аккомпаниатор  ( ассистент) народного коллектива                       

	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

   (без больничных);

- без нарушения режима;
	2 

1

1

	                           II. Критерии по основной деятельности

	2
	Результативность участия  коллектива в фестивалях и конкурсах:

- районных;

- областных;

- межрегиональных, всероссийских.
	участие- 0,5; призовое-1

участие-1,5;  призовое-2

участие- 2,5; призовое-3



	3
	Обновление репертуара   (четвёртая часть репертуара  в год)
	    ¼ часть            -  0,5

    более ¼ части - 1

	4
	Привлечение молодых участников в коллективы.

 ( по среднему возрасту участников)
	1

	5
	Выездные концерты ( не менее 4 в год)
	   4 раза в год            - 0,5

     более 4 раз в год   -1

	6
	Участие в КДМ, проводимых РДК,СДК и с\к
	2

	7
	Экономичное  использование энергоресурсов:

- отопление ;

- электроэнергия.
	2

1

1


8. Методист  
	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

   (без больничных);

- без нарушения режима;

- своевременное предоставление отчетности . 
	3 

1

1

1

	                           II. Критерии по основной деятельности

	3
	Инициативность  в работе
	1

	4
	Проведение  социологического  обследования, анкетирование  населения
	  2 раза в год           -1

  более 2 раз в год  -2

	5
	Системный анализ деятельности  закреплённых за методистом СДК, с/ клубов  
	   4 раза в год         - 2   

	6
	Подготовка и размещение информационных и методических материалов  о работе  ЦКС:

   -  в СМИ;

   - на официальном сайте.
	1

3

	7
	Подготовка и проведение  учебно-методического мероприятия
	   4 раза в год            - 1

   более 4 раз в год   - 2

	8
	Участие в КДМ, проводимых  РДК
	2

	9
	Составление сборников  методических и сценарных материалов
	2

	10
	Проектно-грантовая  деятельность:

 - подготовка  и оформление документации;

 - внедрение  одобренных проектов.
	1

3

	11
	Выполнение плана удовлетворения методических запросов
	1

	12
	Результативность участия подготовленных и оформленных  материалов в областных конкурсах:
	участие- 1; призовое-2



	13
	Экономичное  использование энергоресурсов:

- отопление ;

- электроэнергия.
	2

1

1


9. Режиссер массовых мероприятий  РДК

	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

 (без  больничных);

- без нарушения режима;
	2 
1

1

	                                 II. Критерии по основной деятельности                 

	2
	Инициативность в работе, обмен опытом
	2

	3
	Увеличение  количества  КДМ по сравнению с прошлым годом (ед.)
	от 1 до 5 (ед.)           - 1

от 6 и выше  (ед.)     - 2

	4.
	Составление сценариев и их постановка 
	      6 сценариев             -1

свыше 6 сценариев -2

	5.
	Участие в КДМ, театрализованных постановках, в 
	10 раз  в год           -1

свыше 10 раз в год -2

	6
	Участие в благоустройстве территории
	1

	7
	Проведение мастер-классов с культорганизаторами, руководителями клубных формирований 
	      2 раза в год               - 1

свыше 2-х раз в год – 2

	8
	Ведение клубных формирований
	   до 2 формирований          -1

   свыше 2 формирований   -2

	9
	Применение инновационной формы работы
	1

	10
	Экономичное  использование энергоресурсов:

- отопление ;

- электроэнергия.
	2

1

1


10. Специалисты по фольклору,  жанрам творчества, методике клубной работы     

	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

  (без больничных);

- без нарушения режима;

- своевременное  оформление документации на  

  клубные формирования
	3 

1

1

1

	                                  II. Критерии по основной деятельности                 

	2
	Инициативность в работе, обмен опытом, 
	2

	3
	Число КДМ по сравнению с прошлым годом (ед.)
	  от 1 до 5 (ед.)         - 1

  от 6 и выше  (ед.)    -2 

	4.
	Количество участников клубных формирований  по сравнению с прошлым годом (ед.)
	  от  1 до 5( ед.)         - 1

  от 6 и выше  (ед.)    -2

	5
	Привлечение молодых участников в коллективы.

 ( по среднему возрасту участников)
	1

	6
	Внедрение современных методов и форм клубной работы
	2

	7
	Осуществление работы по присвоению (подтверждению) творческим коллективам звания «Народный», «Образцовый» самодеят.коллектив
	2

	8
	Участие в КДМ, театрализованных постановках.


	10 раз  в год           -1

     свыше 10 раз в год   -2

	9
	Участие в благоустройстве территории
	1

	10
	Осуществление концертной (гастрольной) деятельности  творческих  коллективов 
	1

	11
	Ведение клубных формирований
	   до 2 формирований          -1

   свыше 2 формирований   -2

	12
	Реализация федеральных и региональных культурных проектов
	2

	13
	Экономичное  использование энергоресурсов:

- отопление ;

- электроэнергия.
	2

1

1


