Отдел культуры администрации Северного района

                                    П Р И К А З 

31 декабря 2013года             с. Северное                           № 110

О внесении изменений в

Приказ № 106 от 30.12.2012г

 В соответствии с приказом №920 от 28.06.2013г «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов РФ  Министерства культуры РФ и органами местного самоуправления показателей эффективности т деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников» приказываю внести изменения  в Приложение №7 «Показатели эффективности по занимаемым должностям работников  МБУК «ЦКС»»  «Положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации Северного района»:

1.   Шкала соответствия количества баллов  процентам персонального повышающего коэффициента (стимулирующей надбавке):

	Показатель эффективности работы (балл)  
	Персональный повышающий коэффициент, применяемый   к должностному окладу (%)

	5
	5


2. Персональный повышающий коэффициент не начисляется работникам культуры:

- стаж  работы  не достиг шести месяцев, 

- внешним  совместителям.

3. Исключить Таблицы 6,7,17,18 вычисления персонального повышающего коэффициента

4. Внести изменения в таблицы  вычисления персонального повышающего коэффициента:

3. Руководитель народного коллектива.

	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

   (без больничных);

- без нарушения режима;
	2 
1

1

	                                  

	II. Критерии по основной деятельности

	2
	Результативность участия  коллектива в фестивалях и конкурсах:

- районных;

- областных;

- межрегиональных, всероссийских.
	участие- 1; призовое-2
участие-2,5;  призовое-3
участие- 3,5; призовое-4


	3
	Обновление репертуара (четвёртая часть репертуара  в год)
	              ¼ часть            -  1

более ¼ части - 2

	4
	Выездные концерты ( не менее 4 в год)
	       4 раза в год            - 4

более 4 раз в год   -5

	5
	Привлечение молодых участников в коллективы.

 ( по среднему возрасту участников)
	1

	6
	Проведение мастер-классов с культорганизаторами, руководителями сельских клубных формирований.
	1

	7
	Личное участие в мероприятиях РДК, СДК
	2

	8
	Количество выступлений в год
	7 выступлений-3
                Выше 7-5



4. Аккомпаниатор, ассистент народного коллектива

	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

   (без больничных);

- без нарушения режима;
	2 
1

1

	                           II. Критерии по основной деятельности

	2
	Результативность участия  коллектива в фестивалях и конкурсах:

- районных;

- областных;

- межрегиональных, всероссийских.
	участие- 1; призовое-2
участие-2,5;  призовое-3
участие- 3,5; призовое-4


	3
	Обновление репертуара   (четвёртая часть репертуара  в год)
	    ¼ часть            -  1

    более ¼ части - 2

	4
	Привлечение молодых участников в коллективы.

 ( по среднему возрасту участников)
	1

	5
	Выездные концерты ( не менее 4 в год)
	   4 раза в год            - 4

     более 4 раз в год   -5

	6
	Участие в КДМ, проводимых РДК,СДК и с\к
	2

	7
	Количество выступлений в год
	7 выступлений-3
                Выше 7-5



8. Методист  
	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

   (без больничных);

- без нарушения режима;

- своевременное предоставление отчетности . 
	3 

1

1

1

	                           II. Критерии по основной деятельности

	3
	Инициативность  в работе
	5

	4
	Проведение  социологического  обследования, анкетирование  населения
	  2 раза в год           -3
  более 2 раз в год  -4

	5
	Системный анализ деятельности  закреплённых за методистом СДК, с/ клубов  
	   4 раза в год         - 5  

	6
	Подготовка и размещение информационных и методических материалов  о работе  ЦКС:

   -  в СМИ;

   - на официальном сайте.
	3
5

	7
	Подготовка и проведение  учебно-методического мероприятия
	   4 раза в год            - 1

   более 4 раз в год   - 2

	8
	Участие в КДМ, проводимых  РДК
	5

	9
	Составление сборников  методических и сценарных материалов
	3

	10
	Проектно-грантовая  деятельность:

 - подготовка  и оформление документации;

 - внедрение  одобренных проектов.
	3
5

	11
	Выполнение плана удовлетворения методических запросов
	5

	12
	Результативность участия подготовленных и оформленных  материалов в областных конкурсах:
	участие- 2; призовое-5


	13
	Участие в благоустройстве территории
	1


9. Режиссер массовых мероприятий  РДК

	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

 (без  больничных);

- без нарушения режима;
	2 
1

1

	                                 II. Критерии по основной деятельности                 

	2
	Инициативность в работе, обмен опытом
	5

	3
	Увеличение  количества  КДМ по сравнению с прошлым годом (ед.)
	от 1 до 5 (ед.)           - 2
от 6 и выше  (ед.)     - 3

	4.
	Составление сценариев и их постановка 
	      6 сценариев             -2

свыше 6 сценариев -3

	5.
	Участие в КДМ, театрализованных постановках, в 
	10 раз  в год           -3

свыше 10 раз в год -4

	6
	Участие в благоустройстве территории
	1

	7
	Проведение мастер-классов с культорганизаторами, руководителями клубных формирований 
	      2 раза в год               - 2

свыше 2-х раз в год – 3

	8
	Ведение клубных формирований
	   до 2 формирований          -2
   свыше 2 формирований   -3

	9
	Применение инновационной формы работы
	3


10. Специалисты по фольклору,  жанрам творчества, методике клубной работы     

	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

  (без больничных);

- без нарушения режима;

- своевременное  оформление документации на  

  клубные формирования
	3 

1

1

1

	                                  II. Критерии по основной деятельности                 

	2
	Инициативность в работе, обмен опытом, 
	5

	3
	Число КДМ по сравнению с прошлым годом (ед.)
	  от 1 до 5 (ед.)         - 2
  от 6 и выше  (ед.)    -3 

	4.
	Количество участников клубных формирований  по сравнению с прошлым годом (ед.)
	  от  1 до 5( ед.)         - 2
  от 6 и выше  (ед.)    -3

	5
	Привлечение молодых участников в коллективы.

 ( по среднему возрасту участников)
	1

	6
	Внедрение современных методов и форм клубной работы
	3

	7
	Осуществление работы по присвоению (подтверждению) творческим коллективам звания «Народный», «Образцовый» самодеят.коллектив
	3

	8
	Участие в КДМ, театрализованных постановках.


	10 раз  в год           -3
     свыше 10 раз в год   -4

	9
	Участие в благоустройстве территории
	1

	10
	Осуществление концертной (гастрольной) деятельности  творческих  коллективов 
	5

	11
	Ведение клубных формирований
	   до 2 формирований          -2
   свыше 2 формирований   -3

	12
	Реализация федеральных и региональных культурных проектов
	5


17. Художественный руководитель РДК

	
	I.Критерии  дисциплины
	Показатель эффективности(балл)

	1
	Полнота использования рабочего времени:

- полная отработка часов  в течение года

  (без больничных);

- без нарушения режима;


	1

1



	                                  II. Критерии по основной деятельности                 

	2
	Инициативность в работе, обмен опытом
	5

	3
	Число КДМ по сравнению с прошлым годом (ед.)
	от 1 до 5 (ед.)         - 2
от 6 и выше  (ед.)    -3 

	4.
	Составление сценариев и их постановка
	6 сценариев            - 2
свыше 6                   -3

	5.
	Организация районных :

-фестивалей

-конкурсов

-концертов
	1

1

1

	6
	Результативность участия  в фестивалях и конкурсах:

- областные;

- межрегиональные, всероссийские
	участие-1;  призовое-2

участие- 2,5; призовое-3



	7.
	Проведение мастер-классов с культорганизаторами, руководителями клубных формирований
	2 раза в год-0,5

Свыше 2-х раз в год-1

	8
	Применение инновационной формы работы
	3

	9
	Организация выездных концертов творческих коллективов
	4 концерта-4

Свыше 4-5

	10
	Участие в благоустройстве территории
	1


            5. Методическому отделу МБУК «ЦКС» подготовить материалы для установления размеров стимулирующих надбавок в соответствии с результатами деятельности за 2013год на основании показателей  эффективности по занимаемым  должностям.

6. Главному экономисту МКУ Комплексный центр по обслуживанию муниципальных бюджетных и казённых учреждений культуры»» внести изменения в штатное расписание с 01 января 2014года.

 7. Директору МБУК «ЦКС» ознакомить работников  МБУК «ЦКС»  с  разработанными  индивидуальными показателями эффективности каждого работника.

8. Директору МБУК «ЦКС» уведомить выборный профсоюзный орган о внесении изменений в Положение об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации Северного района

           9. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Зав.отделом культуры                                                                   Л.А.Мельникова 

